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Progetto «PROVINCE & COMUNI» 
«Percorso di accompagnamento per l’erogazione

di servizi per la gestione del personale»

Luigi Cremona, 
Direttore Organizzazione, Persone e Comunicazione - AFOL MB
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Webinar – Fase 4 «Restituzione degli esiti dei progetti» 

Gruppo di lavoro «Formazione del personale»

Martedì, 19 maggio 2026



Scaletta del webinar
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1. Apertura 
istituzionale

2. Inquadramento 
del progetto (15 
min.)

3. I focus group con 
le Province tutor 
(20 min.)

4. Il percorso di 
accompagnamento 
(25 min.)

5. I Project work 
delle Province (20 
min.)

6. La Piattaforma 
Pi.Co.  (20 min.)

7. Conclusioni e 
prospettive  (10 
min.)



Il punto di partenza: l’analisi effettuata dalla Fondazione Promo PA
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Importanza di accompagnare le Province in un 
percorso di rafforzamento delle competenze e 
dei modelli di servizio in materia di gestione 

delle risorse umane



Gli obiettivi dell’Azione di accompagnamento
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Consolidare e diffondere modelli organizzativi efficaci di erogazione 
di servizi ai Comuni in tre aree tematiche: selezione del personale, 
procedimenti disciplinari e formazione del personale

Promuovere la collaborazione interistituzionale tra Province, 
attraverso la condivisione di esperienze e strumenti

Valorizzare la Piattaforma Collaborativa Pi.CO., quale strumento di 
supporto digitale ai processi di cooperazione tra Province e Comuni



I servizi ai Comuni considerati dal Progetto
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Ricerca e selezione 
del personale

Procedimenti 
disciplinari

Formazione del 
personale



Le macro fasi del progetto
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1.

Presentazione del 
progetto

2.

Focus group

3.

Accompagnamento 
e Project work

4.

Restituzione esiti 
dei progetti

Novembre  - 
Dicembre 2025

Dicembre 2025  - 
Gennaio 2026

Febbraio  - 
Aprile 2026

Maggio
2026



Le Province aderenti al progetto
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Ricerca e selezione 
del personale

Procedimenti 
disciplinari

Formazione del 
personale

Province Tutor che hanno 
partecipato ai focus group 4

Province Tutor che hanno 
seguito i percorsi di 
accompagnamento
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Province  Emergenti che 
hanno aderito ai percorsi di 
affiancamento

10

Province che hanno 
terminato il project work 8

Province Tutor che hanno 
partecipato ai focus group 4

Province Tutor che hanno 
seguito i percorsi di 
accompagnamento

4

Province  Emergenti che 
hanno aderito ai percorsi di 
affiancamento

4

Province che hanno 
terminato il project work 3

Province Tutor che hanno 
partecipato ai focus group 2

Province Tutor che hanno 
seguito i percorsi di 
accompagnamento

1

Province  Emergenti che 
hanno aderito ai percorsi di 
affiancamento

8

Province che hanno 
terminato il project work 7



Sinergie con i progetti paralleli
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Obiettivo  mettere in rete tra 
loro Province e Comuni 
ottimizzando l’efficacia dei 
servizi della «Casa dei Comuni»



Sinergie con i progetti paralleli
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Progetto formativo

Politiche e modalità di 
gestione delle risorse 

umane

Obiettivo  Supportare 
concettualmente i percorsi 
operativi di accompagnamento 



Gli esiti del progetto
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Per maggiori informazioni

Luigi Cremona 
https://afolmonzabrianza.it/ 
l.cremona@afolmb.it
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