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1. Il contesto di partenza

Provincia di Frosinone
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2. Il modello di servizio scelto

Modello a duplice valenza

- Modello interno
Formazione destinata al personale appartenente all’Ente Provincia;

- Modello esterno (per Enti aderenti)
Formazione destinata ad Enti terzi appartenenti al territorio della Provincia di
Frosinone;

- Progetto pilota
Suddivisione del territorio in fasce sulla base della classe demografica e avvio di
progetti appartenenti a ciascuna fascia;
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3. Come pensiamo di implementarlo

Le fasi di implementazione
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e Rilevazione dei fabbisogni e delle carenze
formative
Formazione
4.0 J
e Sviluppare una duratura e strutturata partnership
con i soggetti erogatori
Formazione
4.0 Y,
\
e |stituire albo soggetti formatori ed ufficio attivita
Formazione back-office dedicato
4.0 Y,
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4. Cosa abbiamo appreso durante il percorso

«Provincia casa della formazione»
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